
（別紙３）

～ 令和8年1月16日

（対象者数） 9名 （回答者数） 9名

～ 令和8年1月16日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

本人の育ちの応じ引き算支援を行っていくため、日常

的な振り返り、アセスメントを一層丁寧に行い、支援

の方針を決めていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

小集団で本来の集団に繋げていくための素地作りとして

特化した支援を行っている。

どこでも通用できる形を作るため、整え切った支援では

ない中で、本人の「できる」を育てる。声を掛けずに目

を配る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

令和7年12月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 あすなろクラブ

○保護者評価実施期間
令和7年12月10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


