
・五感を育てられる

自立する子ども､自律する子どもを育てる。 ・生活に根ざし，生活を切り開いていく子ども

豊かな人間性を持った子に育てる。 ・いつも「なぜ」「どうして」と考えられる子ども

・基本的生活習慣の自立　・豊かな創造性を持てる子ども

・一人ひとりを大切に，みんなが楽しく生き生きと生活する。

評価内容
評価

◎○△
評価理由

・保育課題・保育目標・保育計画等は､定期的に評価見直し

をやっている。
〇 毎年、職員と話し合いをして見直しを行っている。

・保育目標は全職員で検討し、共通理解している。 ◎ 園全体の目標は職員で確認し、振り返りを行っている。

・指導計画は､子どもの実態を踏まえた発達過程に応じた作

成をしている。
◎

各クラスの子どもたちに照らし合わせ、園の目標に合わせて作成をしてい

る。

・子どもへの支援・指導は､保育指針に基づき適切に行って

いる。
◎ 保育園の目標と保育指針と合わせながら計画を立て、実践している。

・環境構成は､保育や子どもの発達過程を常に意識して構成

している。
◎ 子どもたちの成長に合わせて、計画を立て保育を実践している。

・行事はねらいを明確にし､計画や実施に十分に生かしてい

る。
◎ 計画を立てるときにねらいを定めて、職員で話し合い実践している。

・障がいのある子どもが安心して生活できる環境を整備し

障がいの特性や発達過程に即した支援をしている。
◎

一人ひとりの要求に合わせながら、クラスの一員として過ごせるようにし

た。

・小学校との連携や就学を見通した計画や教育と保育につ

いて保護者に伝えている。
◎ 小学校との交流を年間通して行うことができた。

・子どもの健康管理は一人ひとりの健康状態に応じて対応

している
◎

表情、食欲など普段との様子を見て対応できた。活動も体調を見て無理せず

対応できた。

・緊急時（事故、感染症の発生時）における子どもの安全

確保のための体制を整備している。
◎ マニュアルを作成し、すぐ対応できるように学習をした。

・子どもの安全確保のために防災に対する計画を立て定期

的に訓練を実施している。
◎ 毎月1回、地震や火災を想定して行っている。

・健康や安全な生活に必要な習慣が身につくための保育を

実践し､家庭への情報提供を行っている。
◎

基本的生活習慣を身に着けられるように、積極的に促している。子どもたち

も興味が持てるように関わっている。

・楽しく食事が出来る配慮や支援及び環境構成を行ってい

る。
◎

無理強いせず、子どもたちが食べられる量を提供し、楽しい雰囲気の中で食事ができるよう

にしている。

・食物アレルギーの対応誤防止を実践している。 ◎ 食器やトレーを分けて間違えの無いようにしている。

・保護者の子育て相談や意見には適切な対応と援助を行っ

ている。
◎ 保護者の気持ちに寄り添いながら、要望等は検討し早めに取り組んでいる。

・地域の関わりを大切にし､お日さま広場、育児相談、一時

預かりなど積極的に取り組んでいる。
◎ 支援センターを開き、地域の方が園に遊びに来ている。

・計画的に園内研修を行っている。 ◎ 園内研修を月1回計画を立て、計画に基づいて行っている。

・諸研修の成果を保育に生かし、子どもたちの育ちに反映

している。
○ 子どもの発達を学び、子どもたちに照らし合わせ活動をしている。

・自己評価・第三者評価を定期的に内部で実施し､保育の質

の向上を行っている。
○

各自自己評価を年3回行っている。評価しているがそのことについて確認をし

ていない。

・保育所の課題について共通理解し､協働と自己研鑚をして

いる。
◎ 課題を職員間で共有をして、解決できるように協力している。

・職員会及び担当者会議を適切かつ効率的に進めている。 ◎ 計画的に毎週職員会議を開き、他必要に応じて担当等と会議を開いている。

・守秘義務、法令の遵守をし､個人情報の取り扱い及び苦情

解決など、適切に行っている。
◎

守秘義務等職員と確認している。保護者から等意見、要望を受け付け解決に

向けて努力している。

・施設内外の設備・遊具などの安全点検を定期的に行って

いる。
◎ 毎月点検をして、故障などある場合はすぐに修理をする。

◎
・配慮が必要な子どもたちへ保護者と話し合い、療育につながるケースが何件かあった。

・職員での係活動をはじめ、子どもたちや保護者の方に食育の情報を提供し、ハムスターを飼い始めることができた。

・キャリアアップ研修を進めることができた。
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